
Årsberetning 
2025 



2

2025 -
endnu et 
godt år 
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Worldwide
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2025 var det sidste år i forening- 
ens strategiperiode 2023-2025. 
Vi noterer os med tilfredshed, 
at strategien har virket med en 
medlemsfremgang i perioden 
på ca. 30%, en stabilisering af 
foreningens økonomi og en øget 
synlighed og indflydelse på de 
politiske mærkesager.  

Ligesom 2023 og 2024 var 2025 
endnu et godt år på alle forening- 
ens områder. 

Vi fortsætter med de lagte spor i 
den nye strategi for 2026-2029 og 
intensiverer den politiske indsats 
og styrker vores medlemsydelser 
som rådgivning, danskunder-
visning, informationswebinarer 
mv., der bliver skarpere og mere 
synlige. 

I 2025 var vi særligt stolte af, at 
astronaut Andreas Mogensen tog 
imod prisen som Årets Verdens-
dansker, som uddannelses- og 
forskningsminister Christina 
Egelund overrakte på Danes 
Worldwides vegne i forbindelse 
med et velbesøgt medlemsarran-
gement på DTU Space. 

Af stor betydning for foreningen 
var også, at regeringen og flere 
af Folketingets partier i 2025 
forlængede den årlige finans-
lovsbevilling på 1 mio. kr. med 
yderligere et år, så den nu løber 
til og med 2029. Dette muliggør 
bl.a. den fortsatte rådgivning og 
vejledning af danskere i udlandet. 

Jens-Otto Horslund
Bestyrelsesformand

Michael Bach Petersen
Generalsekretær
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Politiske mærkesager og presse

Danes Worldwide var løbende gennem 
året i pressen på en række af forening- 
ens mærkesager og var i løbende  
dialog med politikere og embedsmænd 
for at fremme mærkesagerne.
I 2025 fyldte sagen om indførelse af 
arbejdspligten i de nye kontanthjælps-
regler meget, og Danes Worldwide var 
gennem hele foråret og forsommeren 
aktiv i debatten.  

I opfølgning på regeringsgrundlaget fra 
2022 blev der i 2025 nedsat et valgrets-
udvalg, der skal se på, om der er mu-
lighed for at udvide stemmeretten for 
udlandsdanskere inden for grundloven. 
Danes Worldwide blev som den eneste 
organisation inviteret til at komme 
med input til udvalgets arbejde, hvilket 
foreningen gjorde ad flere omgange. 
Udvalgets redegørelse ventes med 
spænding i 2026. 

I efteråret 2025 fremsatte Danes 
Worldwide et forslag til regeringen om 
forlængelse af fristen for generhverv- 
else af dansk statsborgerskab for dem, 
som før 2015 aktivt søgte om en et nyt 
statsborgerskab. Det er siden blev 
fremsat i et lovforslag, som Danes 
Worldwide hilser velkomment, da det 
fortsat har betydning for mange af for-
eningens medlemmer. 

Sagen om indførelse af arbejdspligten i de nye kontanthjælpsregler 
blev principiel og bidrog til at øge kendskabsgraden til Danes 
Worldwide
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Danes Worldwides 
danskundervisning
2025 var et særdeles positivt år for 
danskundervisningen. Omsætningen 
steg markant på samtlige danskniveau-
er, og i Learning Center Dubai voksede 
elevtallet med 50%.  

Den betydelige fremgang skabte sam-
tidig grundlag for at styrke den faglige 
kapacitet, og som led i den langsigtede 
strategi for udvikling og kvalitetsløft af 
danskundervisningen blev der ansat en 
udviklingsansvarlig lærer med særligt 
fokus på indskolingen. 

Der blev ligeledes iværksat et omfatten-
de arbejde med procesoptimering og 
nyt administrativt system. Et arbejde, 
der fortsætter i 2026. 

I 2025 modtog vi med stor tak bevil-
linger fra både A.P. Møller Fonden og 
Dronning Margrethes og Prins Henriks 
Fond. Begge fonde støtter vores om-
fattende udviklingsprojekt vedrørende 
undervisningsmateriale om Grønland.

Den juridiske rådgivning
Den juridiske rådgivning oplevede igen 
i 2025 en stigning i antal henvendelser 
fra foreningens medlemmer.
Rådgivningen besvarede næsten 6000 
henvendelser, hvoraf langt de fleste, 
som i de foregående år, handlede om 
bevarelse af statsborgerskab (22-års 
reglen), familiesammenføringsreglerne 
og skat/pension.

 

Foreningens jurister bidrog til i alt 26 
webinarer og fysiske medlemsarran-
gementer i flere lande, hvor emnerne 
bl.a. var statsborgerskab, familiesam-
menføring, pension samt information 
om foreningens politiske indsats, 
danskundervisningen og Den Danske 
Sommerskole.
Som følge af det stigende antal henven-
delser blev rådgivningen i 2025 udvidet 
med to jurastuderende.
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Netværk og arrangementer
Ud over de mange lokale arrangementer 
rundt om i verden afholdt af foreningens re-
præsentanter blev der i 2025 også afholdt i 
alt 13 fysiske arrangementer i Danmark. 
Derudover blev der afholdt i alt 46 webinarer, 
herunder seks online landearrangementer 
i samarbejde med de stedlige danske re-
præsentationer, handelskamre, kirker mv. 

Prisen som Årets Verdensdansker 2025 
blev givet til astronaut Andreas Mogensen 
i forbindelse med et velbesøgt medlemsar-
rangement på DTU Space den 14. august 
2025. Uddannelses- og forskningsminister 
Christina Egelund overrakte prisen på veg-
ne af Danes Worldwide.  

Fredensborghusene afsluttede sit regn-
skabsår 2024-2025 med et ordinært 
driftsresultat (excl. værdiregulering af ejen-
dommen) på knap 0,5 mio. kr. mod 0,9 mio. 
kr. året før.

Halveringen af overskuddet hænger 
primært sammen med en omfattende 
renovering af bebyggelsens kloaksystem. 
Et projekt, der løber over årene 2025-2027 
og sammenlagt løber op i omkring 2 mio. kr. 
Når projektet er gennemført, vil kloakkerne 
holde de næste 50-100 år.

Det er tilfredsstillende, at så stor en renove-
ring kan gennemføres indenfor den løben-
de drift, hvilket vidner om institutionens ro-
buste økonomi, som er baseret på en solid 
egenkapital og et 30-årigt fastforrentet lån 
på blot 0,5% i rente.

Fredensborghusene sikrer også gennem sit 
museum, Utzon Museum Fredensborg, at 
den fredede bebyggelse åbner sig for det 
omgivende samfund gennem aktiviteter 
som en ugentlig åbningsdag, modtagelse 
af grupper af besøgende, arrangementer 
for skoleklasser samt deltagelse i ”Arkitek-
turens Dag” – til glæde for både beboere og 
besøgende.

Repræsentanter

Fredensborghusene

Også i 2025 var der stort fokus på at ud-
bygge foreningens korps af frivillige repræ-
sentanter rundt om i verden. I løbet af året 
blev der udnævnt 32 nye repræsentanter, 
som afløsere for tidligere repræsentanter.

Der nu i alt 123 Danes Worldwide repræ-
sentanter i 49 lande/104 områder, inklusiv 
Danmark som led i opprioriteringen af 
hjælp til hjemvendte medlemmer.
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Generalforsamling 2025
Den ordinære generalforsamling blev 
afholdt torsdag den 22. maj 2025 kl. 
16.00.

I bestyrelsens beretning orienterede 
formand Jens-Otto Horslund om, at 
2024 var et godt år for foreningen med 
medlemsfremgang, et godt økonomisk 
resultat samt generel stor synlighed 
omkring foreningens mærkesager med 
afholdelsen af De Globale Danskeres 
Parlament i august 2024. Her samlede 
Danes Worldwide henved 500 globale 
danskere til en fælles samtale med poli-
tikere og organisationer om de vilkår og 
regler, der gælder for globale danskere. 

Med udgangen af 2024 havde forening- 
en i alt 121 repræsentanter i 48 lande, 
inkl. seks repræsentanter i Danmark. 
Formanden takkede alle for deres store 
engagement i foreningen, herunder at 
skabe synlighed om Danes Worldwide 
lokalt og skabe netværk og aktiviteter 
for danskere i deres områder.

Generalsekretær Michael Bach Pe-
tersen orienterede om, at der med de 
seneste to års nettomedlemstilgang på 
næsten 25% nu var ca. 5.000 medlem-
mer plus associerede medlemmer som 
led i samarbejdsaftaler. Medlemskabet 
omfatter hele familien, og dermed er 
der i realiteten flere medlemmer set 
i forhold til de ca. 250.000 danskere, 
der bor uden for Danmark. Derudover 
har foreningen ca. 18.000 abonnenter 
på det ugentlige nyhedsbrev samt ca. 
25.000 følgere på Facebook.

Endvidere orienterede generalsekretær 
Michael Bach Petersen i forhold til 
situationen for foreningens værdipa-
pirer om, at 2025 startede godt for 
aktiemarkederne og dermed også for 
foreningens beholdning, men at værdi-
en af beholdningen derefter, som følge 
af de udmeldte amerikanske toldtariffer 

i starten af april måned, faldt kraftigt. 
Foranlediget af tumulten på aktiemar-
kederne blev der den 4. april 2025 holdt 
et møde med foreningens kapitalforval-
ter i Danske Bank samt Anders 
Færgemann fra bestyrelsen om even-
tuelle dispositioner i forhold til værdi-
papirbeholdningen. Der var enighed 
om ikke at ændre i beholdningen, men i 
stedet se tiden an og følge udviklig- 
en nøje. Siden vendte udviklingen 
på aktiemarkederne, og værdien af 
beholdningen lå på tidspunktet for 
generalforsamlingen på niveau med 
årsskiftet 2024/2025.

Regnskabet for 2024 og budgettet for 
2025 blev godkendt.

Næstformand Anne Smedegaard 
Andersen Røpcke og Danielle Bjerre 
Lyndgaard udtrådte begge af bestyrel-
sen. Formand Jens-Otto Horslund, Jorn 
Poulsen og Julie Schmiegelow var på 
valg og modtog alle genvalg. 
Derudover blev Bente Toftkær  valgt 
som nyt medlem af bestyrelsen.

Redmark blev genvalgt som forenig- 
ens revisor.

Formand Jens-Otto Horslund takkede 
den afgående næstformand, Anne 
Smedegaard Andersen Røpcke, og 
Danielle Bjerre Lyndgaard for godt 
samarbejde i bestyrelsen og en stor 
indsats for foreningen i de forgangne 
år.
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Resultatopgørelse 2025


  

   
   
   

  

   
  

  

  
   

  



  

  

 
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Balance 2025



  



   
   

  

  
  
  

  



  
   
   

  

  

  

  

 
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Balance 2025, fort.


  



  
  
  
  



  
   
   

  

  

  

 
 

 
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